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MASA DEPAN PASAR KERJA 

LULUSAN KELAS PERGURUAN TINGGI 

• Bidang Apa ?

• Dimana ?

• Mutu ?



MENGAPA PERAN & 
FUNGSI LABORATORIUM 

PENTING BAGI PT..?



Permenpan No.03,Th.2010

Laboratorium adalah:

unit penunjang akademik pada lembaga pendidikan,
berupa ruangan tertutup atau terbuka, bersifat
permanen atau bergerak, dikelola secara sistematis
untuk kegiatan pengujian, kalibrasi, dan/atau
produksi dalam skala terbatas, dengan
menggunakan peralatan dan bahan berdasarkan
metode keilmuan tertentu, dalam rangka
pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

Pengertian



PERAN PENTING LABORATORIUM BAGI PERGURUAN TINGGI

1. Ketrampilan (skills) - manipulatif, menemukan (inquiry), penelitian (investigative), 

organisasi (organizational), komunikasi (communicative)

2. Konsep ( concepts) - misalnya, menyusun hypothesis, model teori, Kategori taxonomi 

3. Kemampuan kognitif (cognitive abilities) - critical thinking, problem solving, application, 
analysis, synthesis

4. Memahami hakekat ilmu pengetahuan (understanding the nature of science) - scientific 
enterprise, scientists serta bagaimana mereka bekerja, keberadaan beragam metode 

ilmiah, hubungan antara ilmu dan teknologi serta disiplin ilmu lainnya.

5. Sikap & Perilaku (attitudes) - misalkan, Keingintahuan (curiosity), ketertarikan (interest), berani  
mengambil resiko (risk taking), obyektif (objectivity),ketepatan (precision), tampil percaya diri 
(confidence), ketekunan (perseverance), kepuasan (satisfaction), tanggung jawab (responsibility), 
konsensus (consensus), bekerja sama (collaboration), dan menyukai ilmu pengetahuan 

Menurut Travers (1973) Laboratorium 
Merupakan Tempat Untuk Melatih 

Sumber : Travers, Robert M. Ed. (1973). Second Handbook of Research on Teaching. Chicago: Rand McNally & Co In 
Blosser (1990) The Role of the Laboratory in Science Teaching. https://www.narst.org/contact.cfm 
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Graduates Graduates

Staff

Library

Physical Facilities

LaboratoriesFunding

Variabel Pelaksanaan

Kelas Internasional

Incoming

Students

Curriculum Curriculum

Ketua Jurusan

Ketua PS 2
Ketua PS 1

Teaching-Learning Procces Teaching-Learning Procces

STANDARD 

INTERNASIONAL
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Kelengkapan 

Sarana & Prasarana

Kelas , laboratorium dan perpustakaan memiliki ruang dan 

kelengkapan isi yang sesuai dengan Kepmendiknas 234/U/2000 

dan Kepditjen Dikti No. 108/DIKTI/Kep/2001 

Memiliki fasilitas ICT (Information and communication technology) 

yang dapat digunakan para mahasiswa. Standar Internasional 

adalah 10 Kb/mahasiswa.



TUGAS POKOK 

Pranata Laboratorium Pendidikan

Tugas pokok PLP  adalah melaksanakan :

1. Perancangan kegiatan laboratorium

2. Pengoperasian peralatan dan penggunaan bahan

3. Pemeliharaan/perawatan peralatan dan bahan

4. Pengevaluasian sistem kerja laboratorium

5. Pengembangan kegiatan laboratorium



Standar Kompetensi PLP mencakup:

 Pengoperasian peralatan laboratorium

 Pengelolaan bahan laboratorium

 Penerapan metoda kerja laboratorium

Wajib diikuti oleh PLP 

yang akan naik jabatan

PASAL 33 AYAT 1 PERMENPAN & RB NO. 3 TAHUN 2010

Pelatihan TenDik PLP
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Penilaian prestasi kerja Pranata Laboratorium 

Pendidikan ditetapkan dengan angka kredit oleh

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit

setelah mendapat pertimbangan

dari tim penilai

Penetapan angka kredit dilakukan setiap tahun

Pelatihan TenDik PLP



Penetapan angka kredit dasarnya 

adalah Penilaian kompetensi

( trampil/ahli ) yang diperoleh

~ unsur Utama

~ unsur Penujang

 obyektif

 terukur

 lebih terbuka

 fokus pekerjaan

 dilakukan oleh tim

Penilaian Prestasi 

kerja pejabat 

fungsional 

ditetapkan dengan 

angka kredit oleh

Pejabat yang 

berwenang

setelah mendapat 

pertimbangan

dari tim penilai
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Pelatihan TenDik PLP
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UNSUR PENUNJANG

UNSUR UTAMA:

- PENDIDIKAN: FORMAL & DIKLAT

- TUGAS POKOK: PENGELOLAAN LAB

- PENGEMBANGAN PROFESI

*) PERMENPAN No. 03 Tahun 2010

Lampiran I *)  :  Rincian Butir Kegiatan PLP Terampil

Lampiran II *) :  Rincian Butir Kegiatan PLP Ahli 

Pelatihan TenDik PLP



Pendidikan:

Pendidikan Formal

Diklat Fungsional di bidang pengelolaan lab

Diklat Prajabatan

Pengelolaan lab untuk Tridharma

Perancangan keg lab

Pengoperasian peralatan & penggunaan bahan

pemeliharaan/perawatan peralatan & bahan

pengevaluasian sistem kerja lab

pengembangan kegiatan lab

Pelatihan TenDik PLP



Pengembangan profesi meliputi:

1. Pembuatan KTI bid.pengelolaan lab 

2. Penerjemahan buku/pustaka bidang          

pengelolaan laboratorium

3. Penyusunan standar dan/atau pedoman

pengelolaan laboratorium; 

4. Penemuan teknologi tepat guna di 

bidang pengelolaan laboratorium; 

5. Perolehan sertifikat profesi
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Pelatihan TenDik PLP
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